
Pourquoi 
optimiser la 

Santé & la 
Sécurité de vos 
activités ? 
 
 
 
 

Santé  

6.5 milliards de franc. Ce sont les 

économies (de pertes de 

productivités potentielles) sur les 

sujets des risques psychosociaux 

et des troubles 

musculosquelettiques, selon 

Promotion Santé Suisse. 

Accidents professionnels 

Leurs nombre est en réduction, en 

Suisse, selon la SUVA. Nous 

dénombrons tout de même plus 

de 279'843 cas représentant un 

coût de 2.14 millions de francs, en 

moyenne sur les 5 dernières 

années.  

Chiffres de toutes les branches 

d’assurance AAP. 

 
 

 

  

Comment Human-tis 

peut vous soutenir dans 

vos démarches ? 

Que ce soit dans l'industrie, vos bureaux, le 
domaine public ou l'artisanat, vous souhaitez 
protéger vos collaborateurs, améliorer les 
conditions de travail, augmenter la 
productivité, réduire les coûts liés aux 
absences et fidéliser vos collaborateurs. 
 
Nous vous proposons d'analyser les aspects 
de santé et de sécurité de vos activités, et 
d'identifier avec vous des axes d'amélioration 
et des solutions adaptées à vos besoins 
spécifiques. 
 
Nous offrons une gamme complète de 
prestations personnalisables selon vos 
exigences. 

 
Contactez-nous pour définir le type d’analyse 
que vous souhaitez entreprendre et le 
périmètre à couvrir (administration, 
département, division, atelier, ou l'ensemble 
de la structure). 
 
Focalisez-vous sur ce que vous faites de 
mieux, nous nous chargeons du reste.  
Notre expertise : La prévention en santé et 
sécurité. 
 
 
 
 
 

 

   
 

 

 

 

 

Hygiène du travail 

Au-delà des obligations légales, comment 

améliorer les conditions de travail de vos 

collaborateurs ? Comment rendre un poste plus 

attractif pour accroître la productivité ? Comment 

prévenir les accidents et maladies 

professionnelles ? 

Nous observons vos postes de travail et vérifions 

les aspects de base selon les lois, ordonnances et 

normes en vigueur. Nous évaluons le niveau de 

bruit, la luminosité, le taux de renouvellement d'air, 

le type de produits chimiques utilisés et les 

emplacements de travail. Selon les observations et 

les risques identifiés, nous ferons appel à des 

spécialistes, partenaires hygiénistes du travail. 

Nous vous préparons un rapport détaillant les 
points positifs, les points critiques, les axes 
d'amélioration et les solutions que vous pourriez 
mettre en place. Ce rapport inclut des suggestions 
d'aménagement des espaces ainsi que des 
propositions techniques et organisationnelles. 



 

 
Risques psychosociaux  

Vous souhaitez diagnostiquer le climat de 

travail de votre organisation ? Vous voulez 

évaluer les risques psychosociaux, le niveau 

de stress, la motivation, les irritants, les 

conflits de valeur, la qualité empêchée ou le 

degré de satisfaction de vos équipes ? 

Nous mettons à votre disposition des outils 

d'investigation simples, sous forme de 

questionnaires anonymes et/ou d'entretiens, 

pour obtenir une vue d'ensemble du 

périmètre choisi. Les résultats vous seront 

présentés sous forme graphique, et nous 

vous proposerons des solutions pour 

améliorer les aspects identifiés. 

 

 

 

Aspects légaux 

Avez-vous vérifié que vous êtes en 
conformité avec les diverses lois et 
règlements ? Temps de travail, pauses, 
horaires, durée de travail, protection de la 
maternité, etc. 
 
Nous vous accompagnons pour vérifier ces 
aspects et vous proposons également une 
veille juridique et normative. 
 

 
 

   

 

 

 

Ergonomie 

Les évaluations de postures et de 

mouvements permettent de réduire les 

risques de troubles musculosquelettiques 

(TMS). Nous réalisons ces analyses à l'aide 

de questionnaires et d'observations sur le 

terrain. Selon les observations et les risques 

identifiés, nous faisons appel à des 

spécialistes, partenaires ergonomes. 

Statistiques 

Disposez-vous de statistiques sur les 
absences, le turnover, les accidents, le 
nombre de collaborateurs, et le taux 
d'absentéisme ? Si oui, les utilisez-vous 
efficacement ? 
Vous pouvez nous fournir vos statistiques ou 
indicateurs pour que nous les analysions. 
Cela nous permet d'obtenir une première 
image, de définir le périmètre d'action et de 
sélectionner les indicateurs pertinents pour 
votre politique de santé et de sécurité au 
travail (SST). 
 

 
 

 

 

  Prévention 

Ciblez vos actions de prévention sur vos 

véritables problèmes. Nous vous 

accompagnons pour définir les lignes 

directrices, former et informer vos équipes, 

ou trouver le bon interlocuteur avec l'aide 

de nos partenaires. 

 

Nota bene 

L'amélioration des conditions de travail n'est 
pas nécessairement coûteuse. 
 
La plupart du temps, des solutions simples 
peuvent être mises en œuvre pour 
transformer la perception du travail de vos 
équipes. 
 

 

Liens 

www.bfs.admin.ch 

www.unfallstatistik.ch  

www.promotionsante.ch 

 
 

Contactez-nous 

Human-tis Sàrl 
Route de Provins 14  
2087 Cornaux 

+41 (0)78 624 45 85 
info@human-tis.ch  

Visitez notre site web : 
www.human-tis.ch  
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